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1. Juristische Fachliteratur / Lehre und Wissenschaft 
 

1.1.  Kommentare/Handbücher:  
 

Kiper  
 

Gestaltung von Arbeitsstätten durch 
Mitbestimmung, Betriebs- und 
Dienstvereinbarungen, Analyse und 
Handlungsempfehlungen, Hsg. von Hans-Böckler-
Stiftung, Frankfurt a. M., Bund-Verlag 2013. 
 

Kohte/Faber/Feldhoff (Hrsg.) Handkommentar zum gesamten 
Arbeitsschutzrecht, 3. Auflage 2022. 
 

Kollmer/Klindt/Schucht (Hrsg.) 
 
 

Arbeitsschutzgesetz: ArbSchG, 4. Auflage 2021. 

Kollmer/Wiebauer/Schucht (Hrsg.) 
 

Arbeitsstättenverordnung, 4. Auflage 2019 
(insbes. Verkehrswegen, Fluchtwegen und 
Notausgängen). 
 

  
Landmann/Rohmer 
 

Gewerbeordnung, Kommentierung der ArbStättV, 
2017. 
 

Münchener Handbuch  
zum Arbeitsrecht 
 

Bd. 2, Individualarbeitsrecht II, § 177 
Arbeitsstätten, Arbeitsplätze, 5. Auflage 2021. 
 

Nöthlichs/Wilrich  
 

Arbeitsstätten, Arbeitsstättenverordnungen und 
Unfallverhütungsvorschriften, Ergänzbarer 
Kommentar nebst Vorschriften, Texten und 
Arbeitshilfen, Erich Schmidt Verlag, Stand April 
2022. 
 

Opfermann/Streit 
 
 

Arbeitsstätten, Handbuch, Loseblattwerk mit 169. 
Aktualisierung, August 2022. 

Pernack/Tannenhauer/Pangert 
 

Arbeitsstätten, 10. Auflage 2019. 

Pieper 
 

ArbSchR - Arbeitsschutzrecht, 
Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz und 
andere Arbeitsschutzvorschriften, Frankfurt a. M., 
Bund-Verlag, 7. überarbeitete und aktualisierte 
Auflage 2022. 
 



Pieper  
 

Kommentar Arbeitsstättenverordnung, Frankfurt 
a. M., Bund-Verlag, 4. verbesserte und 
aktualisierte Auflage 2019. 
 

Piller/Heider Arbeitsstättenverordnung (Gesetze und 
Kommentare), 2019 

Steinborn/ Klatt/ Klaus 
 
 

Verordnung über Arbeitsstätten, Fachbuch, 21., 
aktualisierte Auflage. 2022 (Erscheint vsl. 
Dezember 2022). 
 

Winkelmüller/Felz/Hussing  ArbStättV Anhang Anforderungen und 
Maßnahmen für Arbeitsstätten nach § 3 Abs. 1, 
BeckOK Arbeitsschutzrecht, 11. Edition, Stand: 
01.06.2022. 

 

1.2.  Aufsätze, Rechtsgutachten, Fachgutachten 
 

Bux                                                 
 

Arbeitsstättenverordnung, in: Übersicht über 
das Arbeitsrecht/Arbeitsschutzrecht - Ausgabe 
2019/2020, Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales (Hrsg.), BW Bildung und Wissen Verlag 
und Software GmbH. 
 

Bux  
 

Klimawandel - Arbeitssicherheit - ArbStättV und 
Gebäudesituation im Sommer, in: Abstractband 
20. Nordbayerisches Forum "Gesundheit und 
Sicherheit bei der Arbeit". 
 

Bux  
 

Arbeitsstätten - Gestaltung einer sich 
verändernden Arbeitswelt, in: sicher ist sicher, 
Volume 64, Nr. 7+8 2013. 
 

Bux/Gabriel 
 

Bemessung der Fluchtwegbreiten in 
Arbeitsstätten-Ein Fachgutachten. 1. Auflage, 
Dortmund: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin 2020. 
(https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Flucht

wege.html) 
 

Gabriel/Bux 
 

Zusammenwirken von Arbeitsstättenrecht und 
Bauordnungsrecht, baua: Bericht kompakt, 1. 
Auflage, Dortmund, Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019. 
(Rechtsgutachten) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.juris.de/r3/N84uN


 

 

 
Gabriel/Bux  
 

 
Vorschläge für Verkehrs- und Fluchtwegbreiten 
für die Fortschreibung der ASR A1.8 und ASR 
A2.3. 1. Auflage, Dortmund: Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020. 
(https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Flucht

wege-3.html) 
 
 
Gabriel/Bux  
 

 
 
Fluchtwegbreiten in Treppenräumen von 
mehrgeschossigen Arbeitsstätten, 1. Auflage, 
Dortmund: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin 2020. 
(https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Flucht

wege-2.html) 
 

Kneidl/Könnecke  Fachgutachten – Fluchtwege in Arbeitsstätten – 
Einfluss von Wegbreite, Treppen, Türen und 
Einengungen auf die Entfluchtung, 2. Auflage. 
Dortmund: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin 2020. 
(https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Gd9

9.html)  
 

Kohte  
 

Rechtsgutachten zum Zusammenwirken von 
Arbeitsstättenrecht und Bauordnungsrecht, 1. 
Auflage, Dortmund, Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2018. 
(Rechtsgutachten) 
 

Kohte  
 

Arbeitsstättenrecht gegen Bauordnungsrecht - 
ein lösbarer Konflikt, in: sicher ist sicher, 
Volume 69 Nr. 6, 2018 (Seiten 269-273). 
 

Kohte Notausgänge in Kindertagesstätten, jurisPR-
ArbR 28/2017 (Anmerkung). 
 

Kohte/Maul-Sartori  
 

Unterbringung von Arbeitnehmern in 
Gemeinschaftsunterkünften: Anwendbarkeit 
des deutschen Arbeitsschutzrechts bei nur 
teilweise auf deutschem Hoheitsgebiet 
befindlicher Arbeitsstätte, Anmerkung, 
19.01.2022 (Anmerkung). 
 

Kreizberg 
 

Licht und Beleuchtung im aktuellen 
Arbeitsstättenrecht, BEPR 2017. 
 

Poppendick  
 

Arbeitsstätten - Neue Technologien führen zu 
neuen Belastungen, in: sicher ist sicher, Volume 
65 Nr. 10, 2014. 



 

2. Öffentlich-Rechtliches   

KomNet NRW Fragestellungen zu Arbeitsstätten, zum 
Arbeitsstättenrecht  
 

LASI, Länderausschuss für Arbeitsschutz und 
Sicherheitstechnik 
 

Leitlinien zur Arbeitsstättenverordnung, 2. 
Auflage, August 2020  
sowie  
Handlungsanleitung zur Beleuchtung von 
Arbeitsstätten, 1. Auflage 2005. 
 

Schriftlicher Beschluss des ASTA, 
Bekanntgemacht im Auftrag des 
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales 
(BMAS) 
 
 

Empfehlung zu den Bedingungen für den 
Einsatz von Feuerlöschsprays mit 
mindestens 2 Löschmitteleinheiten (LE) 
für die Grundausstattung in Arbeitsstätten 
mit normaler Brandgefährdung, 
abweichend von der ASR A2.2 
„Maßnahmen gegen Brände“ 
(12.09.2022). 
 
Gemeinsame Bekanntmachung der 
Neufassung, Änderung und Aufhebung 
von 
ASR zum Themenkomplex Flucht- und 
Verkehrswege im GMBl 2022, Nr. 9-11 
(18.03.2022). 
 
Empfehlung des Ausschusses für 
Arbeitsstätten (ASTA) - Künstliche 
biologisch wirksame Beleuchtung in 
Arbeitsstätten (28.11.2018). 
 
Empfehlungen des Ausschusses für 
Arbeitsstätten (ASTA) zur Abgrenzung von 
mobiler Arbeit und Telearbeitsplätzen 
gemäß 
Definition in § 2 Absatz 7 ArbStättV 
(30.11.2016). 
 

Praxishinweise Arbeitsschutz - 
Architektenkammer NRW 
 

Sehr kurzer Überblick über ArbStättV 

 

3. Stellungnahmen, Wissenschaftliche Ausarbeitungen 

 

Gabriel  
 

BIM-basierte Planungshilfen zur Umsetzung des 
Arbeitsstättenrechts, Ergebnisse einer 
Machbarkeitsstudie zu Anforderungen und 
Potenzialen für Planungshilfen auf Basis der 



Planungsmethode Building Information 
Modeling, in: baua: Bericht kompakt, 1. 
Auflage, Dortmund: Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2021. 
 

Otto/Maiwald/Schmauder 
 

Machbarkeitsstudie für BIM-basierte 
Planungshilfen für Arbeitsstätten, 1. Auflage, 
Dortmund: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin 2021. 
 

Stellungnahme des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes (DGB)  
 

Zum Referentenentwurf des 
Arbeitsschutzkontrollgesetzes vom 21.07.2020. 
(https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Gesetze/Stell

ungnahmen/arbeitsschutzkontrollgesetz-
dgb.pdf;jsessionid=C9043FB69B77A01675D57567B9ABCE32.deliv

ery2-master?__blob=publicationFile&v=1) 
 

Deutscher Bundestag Stellungnahme 
 

 

Wissenschaftliche Dienste Ausarbeitung, 
Wertungsunterschiede zwischen 
Arbeitsstätten- und Versammlungsstättenrecht, 
19.05.2014, WD 7 - 3000 - 115/14. 
(https://www.bundestag.de/resource/blob/413768/45ac54021c

1a930222696fd23774e3e2/WD-7-115-14-pdf-data.pdf) 

 

4. Rechtsprechung  

OLG Brandenburg  Urt. v. 27.01.2021 - 4 U 86/19  
Ausreichenden Belüftung von Arbeitsräumen 
aus der Arbeitsstättenverordnung 
 

VG Magdeburg Urt. v. 8.10.2018 – 1 A 51/16 
Arbeitsstätten, ergeben sich in der Regel aus 
verschiedenen Rechtskreisen, die jeweils ihren 
spezifischen Schutzgütern und Schutzzielen 
folgen 
 
Verhältnisses der Anforderungen der 
Hygienevorschriften des Lebensmittelrechts 
hat in der betrieblichen Praxis vor allem die 
Abgrenzung von Bau- und Arbeitsstättenrecht 
eine beachtliche Bedeutung 
 

VG Düsseldorf Urt. v. 20.3.2018 – 15 K 6025/14 
§ 3a Abs. 1 Satz 1 ArbStättV 
 

OLG Hamm Urt. v. 31.01.2018 - 12 U 23/17 
(…) legt auch die Arbeitsstättenverordnung 
fest, dass ein Bürogebäude nur dann 
mangelfrei ist, wenn für die Nutzer 
ausreichend gesundheitlich zuträgliche 
Atemluft zur Verfügung steht. Gemäß § 3 Abs. 
1 ArbStättV hat der Arbeitgeber eine 
Gefährdungsbeurteilung vorzunehmen 



 
Nach einem Wechsel des Architekten in der 
Leistungsphase 3 gehört es nicht zu den 
Aufgaben des Nachplaners, die getroffene 
Systementscheidung - hier: kein Einbau einer 
Befeuchtungsanlage - in Frage zu stellen und 
die Planung erneut vorzunehmen.  
 

VG Münster Urt. v. 22.6.2016 – 9 K 1985/15 
Zur Frage der Bestimmtheit und zu den 
sonstigen rechtlichen Voraussetzungen einer 
auf § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 
Arbeitsschutzgesetz i. V. m. Nr. 2.3 Abs. 2 Satz 
2 des Anhangs zur Arbeitsstättenverordnung 
gestützten Anordnung, wonach die 
Fluchtwegsituation in einen 
verordnungskonformen Zustand zu versetzen 
ist bzw. die Notausgangstüren in 
Fluchtrichtung aufschlagen müssen 
 
Bestehende anspruchsvollere Schutzziele aus 
anderen Rechtsgebieten werden unbeschadet 
einer baurechtlichen Gestattung ggf. nicht 
verdrängt  

  
LAG Düsseldorf Beschl. v. 9.1.2018 – 3 TaBVGa 6/17 

 
BAG Beschl. v. 28.3.2017 – 1 ABR 25/15 

Feststehende oder im Rahmen einer 
Gefährdungsbeurteilung erst festzustellende 
Gefährdungen sind Voraussetzung für die 
Wahrnehmung des Regelungsauftrags einer 
Einigungsstelle, soweit es etwa um die 
Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 I 
Nr. 7 BetrVG in Verbindung mit § 3 a I 1 
ArbStättV, §§ 4, 5 und 6 BetrSichV oder § 7 
LärmVibrationsArbSchV geht. 
 

BAG Beschl. v. 18.7.2017 – 1 ABR 59/15 
Der Betriebsrat hat bei Maßnahmen zur 
Verringerung von aufgrund Hitze oder Kälte in 
den Arbeitsräumen auftretenden Belastungen 
der Arbeitnehmer ein Mitbestimmungsrecht 
nach § 87 I Nr. 7 BetrVG iVm § 3 a I 1 
ArbStättV und Punkt 3.5 deren Anhangs. Das 
Mitbestimmungsrecht knüpft an das Vorliegen 
von Gefährdungen an, die entweder 
feststehen oder im Rahmen einer 
Gefährdungsbeurteilung (§ 3 ArbStättV iVm § 
5 ArbSchG) festzustellen sind. 
 
Den Technischen Regelungen für 
Arbeitsstätten kommt kein 



  

Unabdingbarkeitsanspruch zu. Bei ihrer 
Einhaltung ist davon auszugehen, dass der 
Arbeitgeber die Anforderungen der ArbStättV 
erfüllt (§ 3 a I 3 ArbStättV). Die 
Betriebsparteien können vom technischen 
Regelwerk abweichen, sofern durch andere 
Maßnahmen die gleiche Sicherheit und der 
gleiche Gesundheitsschutz erreicht werden (§ 
3 a I 4 ArbStättV 
 

VG Münster  Beschl. v. 30.6.2016 – 9 L 863/16 
Ordnungsverfügung, Baugenehmigung, 
Aussetzungsinteresse, Vollzugsinteresse, 
Bestimmtheit 
§ 3a ArbStättV 
 

Ältere Rspr.  
  
VG Gießen Urt. v.  09.11.2011 – 8 K 1476/09.GI 

Spindeltreppe als Fluchtweg 
Fluchtwege nach § 4 Abs. 4 ArbStättV 
 

OLG Karlsruhe Urt. v. 17. 12. 2009 - 9 U 42/09 
Die Verordnung über Arbeitsstätten vom 12. 
8. 2004, die Arbeitsstättenrichtlinien und die 
DIN 1946-2 enthalten keine Aussage darüber, 
ab welchen durch Sonneneinstrahlung 
verursachten Innentemperaturen 
Gewerbemieträume einen Mietmangel 
aufweisen. 
 

OLG Frankfurt a.M. Urt. v. 19. 1. 2007 - 2 U 106/06 
Die Beurteilung, ob wegen Aufheizung eines 
Gebäudes auf Grund Sonneneinstrahlung ein 
Mangel der Mietsache vorliegt, richtet sich 
nach den vertraglichen Vereinbarungen und 
dem baulichen Zustand des Gebäudes, nicht 
nach der Arbeitsstättenverordnung. 
 

https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ARBSTAETTV&p=4
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ARBSTAETTV&p=4&x=4

